
 



Положение  
о Совете Учреждения 

  

Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 
декабря 2012 года № 273 -ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (статья 26). 
  

1. Общие положения. 
  

1.1.  Совет Учреждения (далее-Совет) является коллегиальным органом 
самоуправления, осуществляющим в соответствии с уставом общеобразовательного 
учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции 
общеобразовательного учреждения.  
1.2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации, органов местного самоуправления, уставом 

общеобразовательного учреждения, а также регламентом Совета, иными 

локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения. 
1.3. Деятельность членов Совета основывается на принципах 

добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, 
гласности. 
1.4.  Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете. 
  

2.  Структура Совета, порядок его формирования. 
 

2.1. Избираемыми членами могут быть представители от родителей (законные 
представители) обучающихся, представители от работников Учреждения, от 
обучающихся  5-11 классов. 

2.2.Общее количество членов Совета Учреждения  - 25 человек. 

2.3.В состав Совета Учреждения по должности входят директор Учреждения и 
заместитель директора. 

2.4.На первом заседании Совета Учреждений избираются председатель, его 
заместитель (заместители) и секретарь, действующие на постоянной основе. 

3. Организация деятельности Совета. 
 

3.1.Совет Учреждения избирается сроком на 2 года. 

3.2. Заседания Совета Учреждения  проводятся не реже 4 раз в год. Внеочередные 
заседания Совета Учреждения проводятся по требованию председателя  Совета 
Учреждения,  Учредителя или не менее 2/3 членов  Совета Учреждения. В этих 
случаях председатель Совета Учреждения  обязан собрать Совет Учреждения. 

3.3.Решения Совета Учреждения считаются правомочными, если на его заседании 
присутствовало не менее 2/3 его членов. 



3.4.Решения Совета Учреждения принимаются простым большинством голосов 
(может быть иной способ принятия решений) присутствующих на заседании членов 
Совета Учреждения и оформляются протоколами. 

3.5.На заседании Совета Учреждения ведётся протокол. Ответственность за ведение 
протоколов возлагается  на председателя и секретаря Совета Учреждения.  

4. Компетенция Совета 

 Совет Учреждения:  
4.1.Утверждает по представлению педагогического совета программу развития 
Учреждения; 
4.2.Устанавливает режим занятий обучающихся, в том числе 
продолжительностью учебной недели  (5 ти – 6 ти дневная), время начала и 
окончания занятий; 
4.3.Принимает решение о введении  (отмене) единой в период занятий формы 
одежды для обучающихся. 
4.4.Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, их родителей (законных 
представителей) на действие  (бездействие) педагогического и 
административного персонала Учреждения, жалобы и заявления учителей на 
обучающихся, их родителей (законных представителей), на действие 
(бездействие)  педагогического и административного персонала Учреждения. 
4.5.Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения 
деятельности и развития Учреждения; 

4.6.Заслушивает отчёт руководителя Учреждения по итогам учебного и 
финансового года; 

4.7.Распределяет стимулирующую часть оплаты труда; 
4.8.Согласовывает: 

а) положение об оказании платных дополнительных образовательных услуг; 
б) положение о расходовании внебюджетных средств; 

     4.9.Ходатайствует при наличии оснований перед руководителем Учреждения о 
расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из 
числа административного персонала. 

 
  

 

 

 

 

5. Обязанности и ответственность Совета и его членов. 
  

5.1. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, 
входящих в его компетенцию. 
Руководитель   общеобразовательного  учреждения  вправе самостоятельно принимать 



решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия 
необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки. 
5.2. Члены Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства 
Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 
5.3.Решения Совета, противоречащие положениям ' устава 

общеобразовательного учреждения не действительны с момента их принятия и не 
подлежат исполнению руководителем общеобразовательного учреждения, его 
работниками и иными участниками образовательного процесса. 
5.4.      В случае возникновения конфликта между Советом и 
директором общеобразовательного учреждения (несогласия директора с 
решением Совета и/или несогласия Совета с решением (приказом) директора), который 
не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу 
принимает учредитель. 
5.5. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически 
(более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может 
быть выведен из его состава по решению Совета. 
5.6. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в 

следующих случаях: 
- по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме; 
-при увольнении работника Учреждения, избранного членом Совета; 

- в связи с окончанием общеобразовательного учреждения или отчислением 
(переводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся; 

- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в 
Совете; 
- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в 
работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься 
педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по 
решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за 
совершение уголовного преступления. 
5.7. После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет 

принимает меры для замещения выбывшего члена.  
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